SML ‘voetbalmatrix’ 2025 concept jan’25

Onderbouw

Mini’s - CL

|08-010

011-012

Middenbouw
013-015

Bovenbouw
016-019

Senioren
zat/zon/35+

Focus

Plezier & ontdekken

Ontwikkelen & niveau bepalen

Presteren & verbinden

Teamindeling

‘Gelijke kansen’

Selecteren op aanleg en motivatie

Verder selecteren op aanleg en motivatie

Ontwikkeling en verantwoordelijkheid

Doorstromen en faciliteren

prestatie/breedte

nvt

1¢ en 2¢ (of zelfs 3¢) team voor vaardige en/of
gemotiveerde spelers, liefst teams op gelijk niveau.
Bij alle teams wegen sociale factoren mee.

011: 1® en 2® team zijn prestatie-team

Overige teams op niveau

012: Hoogste team speelt in 013-competitie
Overige 012 teams bij voorkeur in 012-competitie

1¢ team is prestatie-team
1¢ en 2° tenminste 1 gelijktijdige training
Overige teams op niveau

1 team is prestatie-team
12 en 2° tenminste 1 gelijktijdige training
Vanaf 017 vriendenteams mogelijk

1¢ zondag-team is prestatie-team
Liefst ook een 2¢ op zondag met ambitie
Overige teams in overleg

verantwoordelijkheid

nvt

Voetbal: Interne scouting (TC)
Proces: codrdinator

Voetbal: Gekwalificeerde trainer en Interne scouting (TC)
Proces: codrdinator

Voetbal: Prestatie trainer + TC
Proces: coordinator

Voetbal: Prestatie trainer + TC
Proces: codrdinator

Voetbal: Prestatie trainer + TC
Proces: coordinator

gedurende het seizoen

Vanaf winterstop 07
teams mogelijk

Halverwege seizoen indien nodig voor balans
fase 4 eerste teams van CL-> 08 mogelijk

In winterstop mag een 012 naar 013 als dat niet ten
koste gaat van andere teams

In principe geen tussentijdse aanpassingen

In principe geen tussentijdse aanpassingen

In principe geen tussentijdse aanpassingen

instroom

Altijd mogelijk

Hele jaar door als trainingslid
Indien mogelijk nieuw team toevoegen.

Hele jaar door als trainingslid
Daar waar mogelijk aan teams toevoegen

Waar mogelijk aan teams toevoegen
Anders wachtlijst
Geen externe scouting, max. twee per prestatieteam

Waar mogelijk aan teams toevoegen
Anders wachtlijst
Geen externe scouting, max. twee per prestatieteam

Hele jaar door als trainingslid
Waar mogelijk aan teams toevoegen
Anders wachtlijst

meisjes voetbal

Altijd gemengd

Altijd gemengd

Bij voorkeur gemengd

Meisjes in aparte teams, maar niet verplicht

Meisjes in aparte teams, maar niet verplicht

Hopelijk over enkele jaren

aantal teams/spelers

Max 40 per laag

Idealiter 6 teams van 8 tot 9 spelers per laag (=50)

Idealiter 5 teams van 10 tot 11 spelers per laag (=55)

Idealiter 3 jo-teams van 16 spelers per laag (=48)
1 mo-team per 2 geboortejaren

Idealiter 3 jo-teams van 17 spelers per laag
1 mo-team per 2 geboortejaren

Idealiter 4 zon (2 prestatie) en 3 zat teams
3 35+ teams, mogelijk ook 18+ teams 7x7

Kader

Ouders worden op weg geholpen

Onafhankelijke trainers toegevoegd, Ouders verdiepen

rolverdeling

In CL werven voor 08

Ouders zijn coach, trainer en spelbegeleider.

Op woensdag is er gezamenlijk training van CIOS
Op maandag gelijktijdige training, onder
begeleiding

Ouders zijn coach, trainer en spelbegeleider

Op eerste teams een gekwalificeerde trainer, die de
gehele leeftijdslaag kent en voetbalinhoudelijk bijstaat
Op maandag gelijktijdige training, onder begeleiding

Vaste staf van ouders verzorgt coaching, training en
teammanagement

Op eerste teams een gediplomeerde trainer, die ook de
gehele leeftijdslaag kan beoordelen

Jeugdspelers stimuleren jongere teams te trainen

Vaste staf van ouders/vrijwilligers verzorgt coaching,
training en teammanagement

Op eerste teams een gediplomeerde trainer, die ook
de gehele leeftijdslaag kan beoordelen

Jeugdspelers stimuleren jongere teams te trainen

Teamspelers verzorgen zelf coaching, training
en teammanagement.
Voor SML1 en SML2 gediplomeerde trainers

opleiding en begeleiding

Aanbieden in CL

SML verzorgt instapcursus (bv ‘aftrapmodule’)
Op aanvraag faciliteert SML VC1
Mogelijkheden vanuit partnerclubs benutten
Kadercoaching tijdens gezamenlijke training

SML verzorgt instapcursus (bv ‘aftrapmodule’)
Op aanvraag faciliteert SML VC1 en VC2
Mogelijkheden vanuit partnerclubs begeleiden
Kadercoaching tijdens gezamenlijke training

Op aanvraag faciliteert SMLVC1, VC2 en VC3
Mogelijkheden vanuit partnerclubs begeleiden
Train de trainer door prestatie-trainers en/of TC

Op aanvraag faciliteert SML VC1, VC2 en VC3
Mogelijkheden vanuit partnerclubs begeleiden
Train de trainer door prestatie-trainers en/of TC

Op aanvraag faciliteert SMLVC1, VC2 en VC3

taken TC |nvt Vaardigheid en beleving van alle spelers monitoren | Vaardigheid, aanleg en beleving monitoren t.b.v. indeling |Vaardigheid, aanleg en beleving monitoren t.b.v. indeling | Potentie en ontwikkeling monitoren tbv indeling Kaders A-selectie overleggen met bestuur
t.b.v. team-indeling Opleiden en begeleiden van ouders ‘op het veld’ Aanstellen en ontwikkelen trainers prestatie-team Aanstellen en ontwikkelen trainers prestatie-team Aanstellen en evalueren staf A-selectie
Opleiden en begeleiden van ouders ‘op het veld’ Aanstellen onafhankelijke trainers Trainers breedteteams ondersteunen en ontwikkelen Trainers breedteteams ondersteunen Samen met staf A-selectie vormen
Ouder-trainers ‘scouten’ en stimuleren Ouder-trainers ‘scouten’ en ontwikkelen Speelwijze en spelers harmoniseren naar SML1
Trainingen Aanbod zoveel mogelijk gelijk voor iedereen Aanbod zoveel mogelijk gelijk voor iedereen Aanbod passend bij beleving Aanbod passend bij beleving Aanbod passend bij beleving
opzet | CIOS op woensdag 2 keer per week (1 door CIOS, 1 door ouders) 2 keer per week (1 x carroussel, 1 door ouders) 2 keer per week (door ouder/trainer) 2 keer per week (door ouder/trainer) Prestatieteams 2 keer per week

Op zondagen voorafgaand
aan SML1

SML faciliteert trainingstof (bv via Feeton)
Voetbalschool op zondagen van SML1

Vergoeding voor 1 training per week door jeugdspeler
SML faciliteert trainingstof (bv via Feeton)
Voetbalschool op zondagen wanneer SML1 thuisspeelt

Vergoeding voor 1 training per week door jeugdspeler
SML faciliteert trainingstof (bv via Feeton)

Vergoeding voor 1 training per week door
jeugd/seniorspeler
SML faciliteert trainingstof (bv via Feeton)

Breedteteams 1 keer per week, 2¢ keer in
overleg.

vergoedingen

Betaalde begeleiding

Betaalde begeleiding van CIOS
Budget voor vaste kadercoaching

Jeugdspelers als trainers: 125 euro per seizoenshelft
Budget voor vaste kadercoaching

Prestatie-trainer hoogstens max. onkostenvergoeding
Jeugdspelers als trainers: 150 euro per seizoenshelft
Spelers 1¢ teams betalen 50 euro extra contributie

Prestatie-trainer hoogstens onkostenvergoeding
Jeugdspelers als trainers: 175 euro per seizoenshelft
Spelers 1° teams betalen 50 euro extra contributie

Betaalde staf voor A-selectie

Voetbalbenadering

ambitie | Plezier en betrokkenheid |Vanaf 010 mag hoofdklasse worden nagestreefd Hoofdklasse behouden of behalen voor 1¢ teams Categorie A behouden of behalen voor 1° teams Categorie A behouden of behalen voor 1¢ teams 3¢ klasse of hoger voor SML1
Plezier en ontwikkeling voetbalvaardigheden Eén klasse verschil tussen 1°¢ en 2° teams 2¢ klasse behouden of behalen voor 2¢ teams Klasse passend bij niveau en beleving voor breedte- |Reserve 2¢ klasse voor SML2
Plezier en ontwikkeling voetbalvaardigheden Klasse passend bij niveau en beleving voor breedte-teams | teams Klasse passend bij niveau voor breedte-teams
Aandacht voor andere opties, zoals 7x7
voorwaarden |ledereen mag meedoen | Alle spelers krijgen evenveel speeltijd Alle spelers krijgen evenveel speeltijd Alle spelers krijgen evenveel speeltijd, naar rato van Alle spelers krijgen minimaal 60% speeltijd, naar nvt

Spelers stimuleren meerdere posities te spelen

Spelers kunnen een vaste positie/linie hebben

inzetbaarheid

rato van inzetbaarheid

ontwikkelfocus

Balvaardigheid
Omgaan met emoties

Balvaardigheid en coordinatie
Omgaan met emoties, teamgeest stimuleren

Balvaardigheid, codrdinatie en spelbegrip
Oplossen van conflicten en weerbaarheid verhogen

Positiespel, opbouw en fysieke belastbaarheid
Nemen van verantwoordelijk en leren samenwerken

Spelinzicht, fitheid en rendement
Nemen van verantwoordelijk en elkaar coachen

Tactiek, fitheid en rendement
Zelfreflectie vergroten, elkaar versterken

pedagogiek

Veilige omgeving creéren
Spelplezier bevorderen

Veilige omgeving creéren
Spelplezier bevorderen
Ondersteunend coachen, vooral aanmoedigen

Veilige omgeving creéren
Spelplezier bevorderen

Niet coachen op resultaat
Teamgeest en samenspel stimuleren

Veilige omgeving creéren

Stimuleren sportief gedrag

Positief coachen

Regels en afspraken opstellen en handhaven

Veilige omgeving creéren

Stimuleren sportief gedrag

Positief coachen

Regels en afspraken opstellen en handhaven

Veilige omgeving creéren
Stimuleren sportief gedrag
Regels en afspraken opstellen en handhaven




